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Objet : Manque d’effectif / Climat social

Monsieur CHEREAU,

Par ce courrier, la CFDT tient à vous rappeler nos préoccupations
concernant le climat social de nos sites industriels.

La CFDT vous avait déjà interpellé à l’occasion d’une réunion par Skype
en date du 15 Septembre 2020 sur la situation de tension des sites industriels liée au manque d’effectif pour
produire les véhicules attendus par le commerce.

Lors du CSEC extraordinaire du 5 Octobre 2020, la CFDT vous a alerté de nouveau sur ce même sujet.

A ce jour, le manque d’effectif est persistant, engendrant des dysfonctionnements de la production, des
conditions de travail extrêmement dégradées. De plus le volume d’heures supplémentaires important
accentue la fatigue des salariés.

L’activité dans nos sites industriels est chargée et ce malgré le contexte de crise sanitaire lié au Covid et nous
ne pouvons que nous en féliciter. Les salariés ont su montrer toute leur détermination et leur agilité pour
s’adapter à ce contexte de crise mais ce manque d’effectif atteint maintenant une certaine limite du fait du
niveau élevé d’absentéisme. Le personnel est à bout de souffle et en limite de rupture. 

Cette situation est inacceptable et ne peut continuer.
La CFDT vous redemande à nouveau un renfort de personnel pour que les salariés retrouvent de la sérénité
au travail et que nous puissions aussi retrouver le bon niveau de qualité de nos produits.

En vous remerciant pour l'attention portée à cette demande.

Veuillez agréer, M. CHEREAU, l’expression de nos sincères salutations.

                                   Pour la CFDT,
        Mme Christine VIRASSAMY

            Déléguée Syndicale Centrale CFDT PSA


