SALAIRES (AG +Al) +1,2%
PRIMES 3000 € Bruts mini

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Les résultats du groupe PSA en 2020 sont excellents :
o Une marge opérationnelle de 7,1% sur ['année 2020. Malgré un
contexte Covid extrémement défavorable, la marge opérationnelle
ne baisse que de 1,4pts par rapport a I'excellente année 2019.
o 2,7 milliards d’euros de free cash-flow pour I’Automobile.
o 13,2 milliards d’euros de position financiere nette de I’Automobile.

Montant des primes participation/intéressement/

supplément d'intéressement versées mi avril 2021

Intéressement/| Supplement TOTAL
participation |d'Interessement

Mini brut 2465€ 935€ 3000€
Mini net 2225,9€ 483,1€ 2709€
Moyen Brut 2630€ 575€ 3205€
Moyen net 2374,9€ 919,2€ 2894,1€
Maxi Brut 3507€ [78€ 4285€
Maxi net 3166,8€ 702,5€ 3869,3€

Ce montant d'intéressement intégre la prime qualité suite a I'atteinte de 89,5% de I'objectif
qualité 2020. Le montant intégré dans ces chiffres est de 143€

CEDT :

- Les primes sont a I'image des excellents résultats du groupe
mais refletent surtout I'engagement fort des salariés. Ces primes
sont une juste récompense des efforts importants fournis ces
derniers mois.

- La CFDT est fiere d'avoir signé un accord d'intéressement qui
permette de valoriser a haut niveau I'engagement des salariés.




Négociations salariales :

2 mars 2021

Proposition direction fin de néqociation :

Répartition budget global 1,2 %

Ouvriers — Employés

TAM sans PVG

TAM avec PVG

0,8 % 0,6% 0,4%
A.G
applicable en avril 2021 | applicable en avril 2021 | applicable en avril 2021
0,4 % 0,6% 0,8%
27€ mini avec promo | 45 € mini avec promo | 45 € mini avec promo
A.l et 20€ mini sans promo | 25€ mini sans promo | 25€ mini sans promo
Promos | promo a partir de mars | A.l et Promo a partir de | A.l et Promo a partir de
2021 mai 2021 mai 2021
- Primes ICH et PCH : +0,8%
- Prime d'enlignement et moniteur : +0,8%
Autres - Prime maitrise : 150€
_primes e,t - Monétisation possible de la réserve indemnisable en équipe : 5 jours
indemnités - Médaille du travalil :
- Part fixe : +10€
- Part variable : +1€
Cadres - Enveloppe globale de 1,2% (sélectivité 40%) a partir de juin 2021

%  La CFDT consultera ses équipes avant de se prononcer.

Le syndicalisme de proposition
a I'écoute des ouvriers, employés, TAM et cadres.
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